
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

浙 江 正 泰 电 器 股 份 有 限 公 司 政 策 文 件 

CG-2025-V01版 

可持续采购政策 

 

 

2025-12-01发布 2025-12-03实施 

浙江正泰电器股份有限公司  发 布  

Q/ZT

D 



可持续采购政策 

正泰电器（下称“我们”或“本公司”） 承诺严格遵守国际劳工组织（ILO）核心公约、联合国全球契

约（UNGC）、负责任商业联盟（RBA）、科学碳目标倡议（SBTi）等国际组织及倡议的支持和承诺，制

定《正泰集团2030可持续发展战略》以及《商业伙伴诚信合规行为准则》为可持续供应链管理的整体规

范及要求，将可持续发展理念融入公司采购全流程，推动供应链共同实现绿色、合规、负责任的发展。 

1 目的 

本政策旨在将可持续发展理念全面融入采购行为，在进行采购决策时，除财务因素外，将依据相关

政策同步评估其环境与社会影响，识别、筛选并优先采购对环境与社会负面影响更小、正面积极影响更

大的产品与服务。本政策与纳入采购合同的《商业伙伴诚信合规行为准则》、《商业伙伴诚信合规廉洁

承诺书》、《无冲突矿产承诺书》、《供应商环保物资采购（HSF）承诺书》及《安全供货承诺书》相

互配合，共同指导可持续供应链的管理工作。 

2 范围 

本政策适用于浙江正泰电器股份有限公司及旗下各子公司（覆盖各园区：包含但不限于浙江温州大

桥园区、工控园区、滨海园区）、及本公司在全球直接或间接控制或经营的产业设施，并延伸至所有供

应商、合作伙伴及第三方承包商。 

3 审查机制 

本政策发布于正泰电器官网。政策文件每年定期审查，必要时予以更新。政策新版发布时，将通过

本公司可持续发展办公室与可持续供应链管理工作小组审核修订内容。我们保留根据需要适时更新本

政策的权利。 

为实现可持续采购政策管理目标，我们每年面向本公司有关员工开展可持续采购相关议题培训，涵

盖供应链的环境、人权、冲突矿产、诚信合规、反贿赂和其他风险相关主题的内容。 

4 实施机制与责任 

4.1 治理架构 

4.1.1 可持续发展委员会：作为公司可持续发展工作的领导与决策机构，全面负责战略规划制定、重

大事项审批、执行监督评估及内外部协调，确保公司可持续发展体系有效推进与持续提升。 

4.1.2 可持续发展办公室：作为具体执行与推动部门，全面牵头落实可持续发展相关项目与活动，涵

盖战略分解实施、能力建设、信息发布、报告编制以及 ESG 品牌建设等工作，致力于将可持续发展理

念融入公司运营并提升综合价值。 

4.1.3 可持续供应链管理小组：全面负责构建并管理公司的可持续供应链体系，通过制定绿色采购政

策、评估供应商 ESG 表现、监控碳排放、识别与管控风险，并系统收集和披露数据，确保供应链全链

条符合可持续发展要求，持续推动其绿色低碳转型与透明化。 

4.2 尽职管理 

作为中国低压电器行业的领先企业，我们致力于将可持续采购理念与实践贯穿自身运营，并延伸

至上游合作伙伴、供应商及第三方承包商。为此，我们系统开展供应链尽职调查，主要包括以下步

骤： 

a）开展影响评估：通过供应商调查、二方或三方审核等方式，系统评估供应链各环节已存在或潜

在的环境与社会影响； 

b）整合评估结果：将评估发现纳入公司相关内部职能与流程，以有效预防和减轻潜在负面影响，

并对已产生的实际影响采取适当补救措施； 

c）追踪应对成效：建立监测机制，持续跟踪各项应对措施的实施效果，包括对已发生或涉及的环

境与社会影响推动整改或协同补救； 

d）公开披露进展：通过设定关键指标与管理体系，定期追踪整体改进情况，并向内外部通报公司

在应对供应链负面影响的行动与成效。 

我们要求全体员工严格遵守本政策所列各项原则。如对政策具体执行存在疑问或需进一步澄清，

请及时联系 ESG 办公室与可持续供应链管理小组。 

4.3 监督与举报 



 

我们建立了公开透明的举报与处置机制，旨在确保本政策的有效落实。我们鼓励通过正泰电器官

网、《商业伙伴诚信合规行为准则》及 ESG 报告所公布的多渠道（邮箱、电话、线上平台等）提交相

关信息，所有反馈将被用于系统性改进工作、防范与消除不合规行为，而非针对个人。 

我们承诺对举报人信息严格保密，并坚决杜绝任何形式的打击报复。对于经核实的违规行为，我

们将依据政策与合同约定，要求相关供应商进行整改；情节严重者，将面临暂停或终止合作的处置。 

5 核心原则 

5.1 遵守法律法规与国际标准 

我们承诺遵守适用的法律、规章和法规，依照本公司《商业伙伴诚信合规行为准则》及相关规定

制定和执行供应商的准入和管理流程，组织供应商应签署《商业伙伴诚信合规廉洁承诺书》并通过培

训宣贯推动上游供应链可持续发展。  

5.2 减少供应链环境及社会影响 



序号 主要目标 目标期限 实施路径 

1 
《商业伙伴诚信合规廉洁承诺书》供

应商签署率 100%。 
2026 年 

通过采购合同管控供应商承诺书，组织供应

商定期签署。 

2 
主 要 供 应 商 社 会 责 任 审 核 覆 盖 率

100%。 
2026 年 

通过现场审核管控供应商社会责任要求，定

期开展主要供应商审核。 

3 
涉及“冲突矿产”的供应商追溯比例

达 100%，冲突矿产审核覆盖率 100%。 
2026 年 

开展供应商冲突矿产调查并完成分析总结报

告，通过现场审核管控供应商冲突矿产要求，

定期开展供应商审核。 

4 

80%以上主要供应商签署减碳承诺，主

要供应商运营碳排放（范围一、二）

以基准年降低 26%。 

2028 年 

根据公司 SBT 目标，与主要供应商签署减碳

承诺书，通过减排技术支持推动主要供应商

降低运营碳排放数据。 

5 
主要供应商 ESG 风险评估覆盖率达

100%. 
2028 年 

建立供应商 ESG 风险评估模型，通过线上问

卷填报与现场核验相结合的方式，每年对全

部主要供应商开展 ESG 风险评估；将评估结

果纳入供应商分类分级管理，对中、高风险供

应商制定整改计划并跟踪闭环。 

6 
推动供应商签署《商业伙伴诚信合规

行为准则》覆盖率达 100%。 
2028 年 

将《商业伙伴诚信合规行为准则》签署要求嵌

入采购合同附件，通过采购云系统发布电子

签署任务；对新供应商实行“未签署不合作”，

对现有供应商在年度续约时完成补签。  

7 
年度供应商可持续采购培训覆盖率不

低于 90%。 
2028 年 

每年制定可持续采购培训方案（含 ESG、减碳、

冲突矿产等主题），依托线上学习平台及线下

工作坊同步开展；要求各供应商指派人员参

训，并记录参训名单，年度培训覆盖率按参训

供应商数量占比统计。 

8 85%供应商纳入可持续采购管理体系。 2030 年 
按可持续采购管理要求，逐步建立供应商可

持续评估体系。 

9 
90%主要供应商通过可持续发展评估

与认证。 
2030 年 

制定并实施覆盖所有供应商的培训计划，持

续赋能供应商可持续能力建设，推动供应商

可持续相关认证。 

10 
100%主要供应商签署并完成减碳承

诺。 
2030 年 

打造与主要供应商信息数据实时交互的采购

云平台，建立供应商碳数据管理数据库。逐步

推动供覆盖所有主要供应商的零碳承诺，提

升供应商可再生能源占比，助力供应商碳减

排。 

11 
供应商环境、社会与治理主题培训覆

盖率 100%。 
2030 年 

采用线上为主、线下为辅的方式，通过集中

培训、线上直播、采购云平台宣贯等方式开

展覆盖所有供应商的 ESG 培训。 

12 
采购员环境、社会与治理主题培训覆

盖率 100%。 
2030 年 

纳入采购部人员员工年度培训计划，采用内

部讲师+外部专业人授课方式开展。 

13 确保供应商员工队伍多元化。 持续开展 
开展供应商尽职调查与政策宣导，包括性别、

年龄、种族、宗教、文化背景、性取向等。 

14 
消除任何形式的歧视行为、关注弱势

群体。 
持续开展 

开展供应商尽职调查与政策宣导，确保所有

供应商员工都能得到平等对待和发展机会；

在同等条件下，优先为供应链中女性所有企

业、少数弱势群体所有企业提供更多采购机

会。 

15 
每年通过《ISO 20400 可持续采购指

南》符合性声明第三方认证。 
持续开展 持续完善可持续采购体系。 

 



 

7 激励政策 

根据供应商ESG表现实施分类分级管理。对高风险供应商开展专项培训并纳入重点审核；对表现优

秀的供应商，给予业务优先、战略合作、评优评先、资源共享、培训赋能等激励。 

8 文档历史 

版本号 拟制/修改责任人 拟制/修改日期 修改内容及理由 批准者 

01 王孙策 2025-12-01 新拟制 陈敏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


